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EDITAL N. 8/2024

EDITAL E TERMO DE COMPROMISSO PARA
TREINAMENTO DE TRABALHADORES
PORTUARIOS AVULSOS - TPA, PARA A FUNGAO
DE OPERADOR DE GUINDASTE MHC LIEBHERR -
LHM.

As PARTES, GRANEIS IMBITUBA LTDA (EMPRESA), ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO

TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE IMBITUBA - SC (OGMO) e SINDICATO
DOS ARRUMADORES, TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO
EM CAPATAZIA E SERVICO DE BLOCO DO PORTO DE IMBITUBA (SINDICATO), por seus
representantes ao final identificados e firmados,

CONSIDERANDO a necessidade demonstrada pela EMPRESA, de formacgao, pelo OGMO, de

novos operadores de GUINDASTE MHC LIEBHERR - LHM,

DECIDEM:

Promover, nas condi¢cbes estabelecidas neste EDITAL, capacitagcdo de interessados

em exercer a funcédo especializada de OPERADOR DE GUINDASTE MHC LIEBHERR - LHM.

1.
1.1.

1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.4.

CONDIGCOES GERAIS
Da divulgacao:

Este EDITAL sera divulgado por meio da pagina do OGMO na internet
(www.ogmoimbituba.com.br).

A quem se destina o treinamento:

O treinamento objeto deste EDITAL é destinado aos TPAs que integram, ou que
venham a integrar a lista rodiziaria de escalagdo de Operador de GUINDASTE MHC
GOTTWALD - GHM e que:

a) ainda nao participam da lista rodiziaria de Operador de GUINDASTE MHC
LIEBHERR - LHM,

b) né&o estejam afastados da escalagao por qualquer motivo, e

c) formalizem junto ao OGMO, mediante inscricdo, seu interesse em participar do
treinamento.

Da quantidade de vagas para o treinamento e para a funcao de LHM:

As vagas para o treinamento para a funcao de LHM estao restritas aos TPAs que
atenderem as condicoes do item 1.2 deste Edital e que forem aprovados na avaliacao
do seu estado de saude, sendo incluidos na lista de treinamento (LHMt) na mesma
ordem da lista rodiziaria da Funcao Basica de Equipe “ARR”.

Nao ha limite de vagas para ascensao a fungcdo de LHM, sendo incluidos na lista
rodiziaria respectiva todos TPAs que forem aprovados no treinamento, na mesma
ordem da lista rodiziaria da Funcao Basica de Equipe “ARR”.

Da coordenacao do treinamento:

O treinamento oferecido pelo OGMO sera conduzido pela Comissdo Coordenadora
de Treinamentos (“COMISSAO”) designada pela DELIBERACAO OGMO DIREX N°
8/2022, a quem ficardo afetas todas as providéncias para realizagao do treinamento,
atendimento aos trabalhadores alunos e aos instrutores, bem como pelas
comunicagdes de todos os atos e eventos relacionados ao treinamento.
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Da estrutura do treinamento:

a) o treinamento é composto de aulas praticas de pré-integragcdo e integracéao,
com as respectivas avaliagbes e sera ministrado por empresa especializada
contratada pelo OGMO, a qual fornecera ao OGMO o resultado das avaliagdes
de cada TPA;

b) as aulas ocorrerdao apenas nos periodos de trabalho em que a EMPRESA emitir
requisicdo de treinamento no sistema de escalagcdo do OGMO e se houver
disponibilidade de instrutor.

Do custeio do treinamento:
a) o treinamento sera custeado pelo OGMO, sem 6nus para o TPA;

b) o TPA-Aluno ndo sera remunerado durante as horas de treinamento nem
recebera bolsa-auxilio ou qualquer forma de beneficio financeiro, exceto na
etapa de integracao, situagdo em que a remuneragdo atenderd os valores
estabelecidos em instrumento coletivo ou, na auséncia deste, em Deliberagéao
do OGMO;

Da indenizacao por desisténcia do treinamento ou de ascensao a funcao de
LHM:

. O TPA que desistir do treinamento, depois de iniciado, reembolsara o OGMO das

despesas efetivas realizadas com seu treinamento até a data da desisténcia.

. O TPA que venha a desistir da fungcdo de LHM, antes de completados 24 meses da

data de sua inclusdo para exercicio efetivo da funcao de LHM, indenizara o OGMO no
valor dispendido no treinamento dele, proporcionalmente ao tempo que falta para
completar o prazo de 24 meses, p.e., a desisténcia no 20° més de exercicio da
funcédo, implicara em uma indenizacao de 4/24 avos do valor total do treinamento.

. O valor da hora de treinamento sera o efetivamente dispendido pelo OGMO, de

acordo com o contrato com a empresa contratada para o treinamento, fixado em R$
162,33 (cento e sessenta e dois reais e trinta e trés centavos).

Da exclusao do TPA do treinamento

. Apds cada uma das etapas do treinamento, relacionadas no item 2 deste EDITAL, o

TPA que nao for aprovado serd excluido do treinamento, pela COMISSAO, de cuja
decisdo o TPA pode apresentar recurso a Diretoria Executiva, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis da comunicacao de exclusédo, sem efeito suspensivo.

. Também sera excluido do treinamento, pela COMISSAO, o TPA que:

a) deixar de manter, durante todo o tempo do treinamento, as condi¢gbdes exigidas
para frequentar o treinamento;

b) cometer infragdo disciplinar relacionada ao treinamento;

c) faltar, sem justificativa (segundo as causas justificadoras constantes de
instrumento coletivo de trabalho vigente), a qualquer dos eventos programados
do treinamento;

d) deixar de se habilitar sem justificativa, no minimo para a Faina 21, fungao LHMt,
ou para a faina “zero” fungao “zero”, quando sua falta de habilitagdo der causa
ao ndo atendimento da requisicdo para o treinamento;

e) na Etapa 4, de Integracéo, deixar de se habilitar sem justificativa, nas fainas em
que seja requisitado a funcdo de LHM, quando sua falta de habilitagcdo der
causa ao ndo atendimento da requisi¢cdo para a integragcao, ou
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f) sem justificativa, atingir 5 periodos sem habilitacdo para o treinamento,
inclusive etapa de integracdo, em que a escalacdo, seja para LHMt ou LHM,
passar por sua matricula.

Condicoes para aprovacao no treinamento

. Para ser aprovado no treinamento, o TPA, além de ter assiduidade integral as aulas,

devera obter nota igual ou superior a 7 (sete) em cada um dos itens de cada uma das
avaliagbes das aulas praticas de pré-integragao e integragao.

. Os certificados de aprovagao no treinamento serdo emitidos pela empresa

contratada para o treinamento, validados pelo OGMO e entregues aos TPAs apdés o
registro em seus assentamentos funcionais no OGMO.

DAS COMUNICAGOES DURANTE O TREINAMENTO

Todas as publicagcbes e divulgagcdes atinentes ao presente EDITAL seréo
disponibilizadas no endereco eletrénico http://ogmoimbituba.com.br/portal/, bem
como no ambiente virtual de cada TPA participante, inclusive a relagcdo dos TPAs
aprovados no treinamento objeto do presente EDITAL.

E de responsabilidade exclusiva do TPA interessado acompanhar as publicacdes de
todos os atos e comunicados.

Na medida em que cada TPA concluir o treinamento, a COMISSAO submetera a
Diretoria Executiva do OGMO, para homologacdao em até 5 (cinco) dias uteis, o
resultado da avaliacdo da etapa de integracao, indicando se o TPA foi aprovado
(todos os itens da avaliacdao conforme modelo do ANEXO Il com notas iguais ou
superiores a sete), ou reprovado, no treinamento objeto deste EDITAL.

ETAPAS DO TREINAMENTO

O treinamento sera conduzido em 4 (quatro) etapas:

Etapa 1: Inscrigcoes

Etapa 2: Avaliacao do estado de saude

Etapa 3: Treinamento de pré-integragdo com avaliagcao

Etapa 4: Treinamento de integracdao com avaliagao

Todas as etapas do treinamento sédo eliminatérias, sendo a aprovagao nas Etapas 3 e
4 definida por meio de avaliagdes de desempenho na pratica.

ETAPA 1: INSCRIGCOES

Os TPAs interessados no treinamento e que atenderem os requisitos do item 1.2.
deste Edital deverao se apresentar na sede do OGMO para se inscreverem, conforme
datas e horarios indicados a seguir:

Local: Av. Dr. Jodo Rimsa, 170 — Centro — Imbituba - SC
Periodo: 23 a27/09/2024
Horarios: 9h as 11h30min e 14h as 17h30min, dos dias com expediente bancario

No OGMO o TPA recebera a Ficha de Inscrigdo (modelo do Anexo | deste EDITAL) ja
preenchida com seus dados cadastrais, que o TPA devera conferir e assinar,
recebendo seu comprovante de inscrigdo.

Na medida em que os TPAs forem se inscrevendo o OGMO informara ao TPA se a
solicitagcdo de inscri¢cdo dele foi aprovada, ou néo, utilizando o ambiente no Portal do
OGMO na Internet.
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O TPA que venha a integrar a lista rodiziaria de GHM tera o prazo de inscrigéo
estendido e podera solicitar ao OGMO, se desejar, sua inscrigcdo para o treinamento
objeto deste Edital em até 5 dias uteis ap6s ter sido incluido permanentemente na
lista rodiziaria de GHM.

ETAPA 2: AVALIAGAO DO ESTADO DE SAUDE

Para os TPAs com inscrigcdo aprovada, a avaliagdo do estado de saude do TPA sera
conduzida pelo médico do trabalho e pela psicéloga do OGMO, na medida em que for
agendada pela COMISSAO, cabendo aos profissionais do SESSTP - Servico
Especializado de Saude e Segurancga do Trabalho decidir quanto a metodologia a ser
adotada para cada TPA, em razao de seu prontuario médico.

O Médico do Trabalho emitira, quando aplicavel, possivel e aceito pelo TPA,
recomendacdes individuais que orientem o TPA que nédo for aprovado na avaliacéo,
na recuperacao de suas condigdes de saude, de modo a permitir a participacao dele
em treinamentos futuros que venham a ser ofertados pelo OGMO.

ETAPA 3: TREINAMENTO DE PRE-INTEGRA(;AO COM AVALIAGAO
Da faina especifica para treinamento para operacao de equipamentos:

Para o treinamento pratico de pré-integracado sera utilizada a faina especifica para
esse tipo de treinamento, denominada Faina 21 - Treinamento para Operagédo de
Equipamento Portuario, sendo, para este Edital, Faina 21 — Treinamento - LHMt.

A Faina 21 - Treinamento tera prioridade de escalagédo sobre todas as demais listas
rodiziarias.
Cada treinamento especifico tera sua lista rodizidria da funcado de treinamento

correspondente, que se extinguira com o término de cada treinamento.

Havendo treinamentos praticos simultdneos, para operagdo de equipamentos
diversos, serd previamente definida a prioridade dentre a varias listas rodiziarias.

No caso deste EDITAL, a preferéncia, definida juntamente com o SINDICATO sera na
seguinte ordem, considerando os treinamentos ora em execugao ou previstos:

a) primeiro, a Faina 21 - GHMt
b) segundo, a Faina 21 - LHMt
c) terceiro, a Faina 21 - OCMt.

A Faina 21 sera dedicada exclusivamente ao treinamento, sem a mudanca de topo ou
ganho de acumulos, até que o TOPO sai da lista por aprovacao, reprovagao ou
desisténcia. Essa medida garante que os primeiros TPAs que constarem na lista de
treinamento sejam os primeiros a conclui-lo, permitindo maior agilidade na
aprovacao de TPAs para desempenhar as fungodes alvo do treinamento.

Da operacionalidade do treinamento:

O TPA aprovado na avaliagdo do seu estado de saude serd escalado para o
treinamento pelo sistema eletrénico de escalagcdo do OGMO, que seguird as regras
de escalacédo da atividade de capatazia, conforme CCT vigente.

A EMPRESA requisitara um TPA da lista de LHMt para o treinamento de acordo com a
disponibilidade de seus equipamentos.
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Ao ser escalado para treinamento em um determinado Periodo de Trabalho, o TPA
poderda, a seu critério, se habilitar para a escalagado normal do Periodo de Trabalho
seguinte ao do treinamento, para atendimento de requisi¢cdes.

Caso nao deseje ser escalado para o Periodo de trabalho seguinte ao do treinamento,
o TPA nao deve se habilitar para esse Periodo de Trabalho e tera que solicitar ao
OGMO seu afastamento, ainda no Periodo de Treinamento, para evitar perda de
acumulos a serem usufruidos e garantir a aquisi¢cdo de novos acumulos.

No prazo de até 1 (um) dia util apds a solicitagdo de afastamento, o OGMO
processara a solicitagao no sistema de escalacgéao.

Na indisponibilidade de TPAs para treinamento, por estarem em descanso
interjornada, ou por qualquer outro motivo, o OGMO podera fazer o agendamento das
escalagcdes com a antecedéncia necessaria para evitar essa indisponibilidade,
afastando o TPA da escalacao de forma a assegurar dois periodos de descanso antes
da escalacéo para o treinamento.

A COMISSAO informard aos TPAs-Alunos o inicio das aulas praticas de pré-
integracao, tanto pelo sistema de escalacdo ou pelo aplicativo de mensagens
Whatsapp.

A escalacdo para as aulas praticas de pré-integracado podera ser interrompida, por
indisponibilidade de equipamento ou de instrutores.

Nos periodos de trabalho previstos para realizacdo de treinamento pratico de pré-
integragdo, o TPA-Aluno devera se habilitar no minimo para a Faina 21, fungdo LHMt
ou escolher faina “zero” fungéao “zero”, sem o que sera excluido do treinamento caso
sua falta de habilitagdo, sem motivo justificado, dé causa ao ndo atendimento da
requisicdo para o treinamento.

As horas de TREINAMENTO pratico de pré-integracdo serdo realizadas com a
utilizagcdo de de GUINDASTE MHC LIEBHERR - LHM em local que simulara a operagéao
real do MHC, local esse a ser informado pelo Operador Portuario na requisigao.

O treinamento pratico de pré-integracdo de cada TPA seréd desenvolvido em até 4
(quatro) periodos de 5 (cinco) horas, somente nos periodos de 7 as 13 ou 13 as 19
horas em dias que houver expediente bancario.

O treinamento sera da hora inicial até a quinta hora de cada periodo, totalizando até
20 horas de pré-integragcao no equipamento.

Nao sera permitido o treinamento em mais de um Periodo de Trabalho por dia civil ou
portuario.

Durante as primeiras 15 horas de treinamento o instrutor do OGMO devera submeter
o TPA-Aluno a todas as condigcdes operacionais a serem enfrentadas pelo TPA
quando incluido na lista rodiziaria permanente de LHM.

Nas ultimas 5 horas de pré-integracao, o instrutor avaliarda o desempenho do TPA no
treinamento pratico de pré-integragédo, de acordo com os pardmetros listados no
formulario de avaliagédo constante no Anexo Il deste EDITAL.

O TPA ALUNO devera obter nota minima 7.0 (sete) em todos os itens do formulario
exposto no Anexo Il deste Edital para conseguir aprovacdo pelo instrutor, nesta
etapa e seguir para a ETAPA 4 — Treinamento de integracdo com avaliagdo, mediante
inclusao provisoria na lista de escalagédo de LHM.

A cada periodo de treinamento o instrutor emitira relatérios com informagdes sobre
tempo efetivo de operacéo, de espera e seus motivos, data e horario etc.
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ETAPA 4: TREINAMENTO DE INTEGRAGAO COM AVALIAGAO

Nessa etapa, o TPA ALUNO sera escalado na lista rodiziaria da fungcao de LHM, para
integragcdo a nova fungao, com pratica efetiva em operagao real do equipamento,
com duracao de (30) trinta horas, que serdo apontadas em relatério, pelo instrutor.

As ultimas 5 (cinco) horas dessa etapa serdo destinadas a avaliagdo do processo de
integracdo, com emissdo do resultado dessa avaliacdo, baseada nos mesmos
critérios de avaliagdo da ETAPA 3, e que sera considerado pela COMISSAO como
resultado para fins de aprovagéo ou reprovacdo do TPA no treinamento.

Os TPAs ALUNOS que obtiverem nota de avaliagao igual ou superior a 7 (sete) serao
imediatamente efetivados nas respectivas listas rodiziarias da fungéo.

A escalagdo para integragdo podera ser interrompida, por indisponibilidade de
instrutores e nesse caso o TPA que deveria ter sido escalado tera preservada sua vez
de escalacdo, ganhando ou preservando acumulo, conforme regra de escalacéo,
pela sequéncia da escala rodiziaria.

O treinamento sera encerrado apds a avaliagao do ultimo TPA em treinamento.

DO ACOMPANHAMENTO PELOS SINDICATOS LABORAL E PATRONAL

O SINDICATO podera credenciar junto ao OGMO um representante para acompanhar
a realizagcdo do treinamento objeto deste EDITAL, até o término do periodo das
inscricdes, para permitir, quando necessario, a solicitacdo a Administracao do Porto
do acesso desses representantes a area do porto organizado.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Executivo do OGMO, ouvida a
COMISSAO.

Imbituba, 18 de setembro de 2024.
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EDITAL N. 8/2024

EDITAL E TERMO DE COMPROMISSO PARA
TREINAMENTO DE TRABALHADORES
PORTUARIOS AVULSOS - TPA, PARA A FUNGAO
DE OPERADOR DE GUINDASTE MHC LIEBHERR -
LHM.

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do candidato Matricula no OGMO

Solicito minha inscricdo no Treinamento de Trabalhador Portuario Avulso
(TPA), para a fungcdo de OPERADOR DE GUINDASTE MHC LIEBHERR - LHM, objeto do
EDITAL n°© 8/2024.

Declaro ter recebido, estar ciente e de acordo com os termos do EDITAL n°®
8/2024, inclusive de que somente apds ser aprovado no treinamento poderei ser
incluido na lista rodiziaria da escala para exercer a funcdo de OPERADOR DE
GUINDASTE MHC LIEBHERR - LHM.

Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigcgo.

Local Data Assinatura do Candidato

Imbituba, SC

As condicbes de inscricao foram verificadas pelo OGMO, constando de:

a) O TPA integra a lista rodiziaria de escalacao de Operador de GUINDASTE MHC
GOTTWALD - GHM.

b) O TPA nao participa da lista rodiziaria de Operador de GUINDASTE MHC
LIEBHERR - LHM.

c) OTPA nao estd afastado da escalacao.

O TPA é considerado inscrito para o treinamento objeto do Edital 8/2024.

Local Data Assinatura pela COMISSAO

Imbituba, SC
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EDITAL N. 8/2024
EDITAL E TERMO DE COMPROMISSO PARA
TREINAMENTO DE TRABALHADORES
PORTUARIOS AVULSOS - TPA, PARA A FUNGAO
DE OPERADOR DE GUINDASTE MHC LIEBHERR -
LHM.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO PRATICA

Pré-Integracéao: ()
EQUIPAMENTO: . -
Tipo de Integracao: ( )
LIEBHERR Avaliagéo Parcial: ( )
Final: ()
TREINAMENTO DE TPA PARA OPERA(}AO DE MHC
DATA (Dia HORARIO
AVALIADOR Portuario) INiCIO / TERMINO
NOME DO TPA ALUNO MAT.NO OGMO
N. ITENS A SEREM AVALIADOS Nota | Nota do
max. Aluno
1 |Procedimentos de operagao segura. 10,0
2 |Conhecimento das fun¢des do joystick, painel e monitor. 10,0
3 Aplicacédo de velocidade de operacao considerando os movimentos 10.0
simultaneos de langas e cabos ao girar, levantar e baixar. ’
4 | Controle de balango da carga no movimento de giro da langa. 10,0
Movimento do equipamento em diregdo ao ponto de referéncia,
5 . - . 10,0
usando velocidade média do guindaste.
6 | Controle do balango do movimento de langa 10,0
7 | Saber arriar o grab no ponto de referéncia 10,0
8 |Fechamento total do grab 10,0
9 | Controle do balango em cima da moega 10,0
10 |Aplicagcdo de operagdo defensiva 10,0
11 | Centralizagao do grab em cima da moega e abrir totalmente 10,0
12 | Cumprimento de ordens do sinaleiro “portald” 10,0
13 |Respeito as limitagbes do equipamento 10,0
14 Reconhecer os procedimentos para ajuste de cabos e transladar com o 10.0
equipamento ’
Disciplina, discernimento, habilidade, pericia, segurancga e rapidez na
15 . - 10,0
movimentagao de carga, com uso do MHC
OBSERVAGOES:
APROVADO:
REPROVADO:
Assinatura Instrutor Assinatura TPA (ciente) Assmatlggl\(;l‘,gMISSAO

Av. Dr. Jodo Rimsa, 170 - Centro - Imbituba-SC CEP 88780-000 Fones (48) 3255 0598 e 3255 1817
CNPJ: 01.161.239/0001-06 - www.ogmoimbituba.com.br - ogmo@ogmoimbituba.com.br
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